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BILECIK SEYH FDEBALI UNIVERSITESI ILE AZERBAYCAN DEVLET
RESSAMLIK AKADEMISI ARASINDA AKADEMIK/BILIMSEL IS BIRLIGI ;~
PROTOKOL( ;

Sozlesme Konusu ve Amaci

MADDE 1- (1) Taraflar arasinda bilim. egitim ve kuitir alanlannda orak projelerin yapilmasi.
uvgulanmasi. akademik. bilimsel ve kiiltiirel degigim firsatianimin geligtirilmesi, agik bilgi ve
bilim miibadelesi, bilimsel aragtirmalarda is birligi, egitimin her kademesinde &grenci,
aragtirmaci, akademik ve idari personel degisimi, yukarida belirtilen alanlarda ve diger ortak
ilgi alanlarindaki egitimler dahil olmak lizere, ¢esitli etkinliklerin, aym1 zamanda kongre, fuar,
seminer, sempozyum ve efitimlerin ortak organizasyonu ve diizenlenmesi, her iki kurumun
bilimsel geziler ve ziyaretler, diger kiiltiire] program ve etkinliklerin diizenlenmesini kapsar.
Is Birligi Faaliyeti

MADDE 2- (1) Isbu Is Birligi Sézlesmesi, Azerbaycan Cumhuriyeti ve Tiirkive Cumhuriyeti
mevzuatina ve ayrica taraflanin yasal dayanaklarna uygun olarak diizenlenen asagidaki
alanlarda ortak is birligi faaliyetlerini saglar:

a) Taraflann akademik birimlerde (fakiilte, enstitii, yiiksekokul vb.) yiriitilen egitim ve
Ogretim siirecini iyilestirmek ve uluslararas: standartlara uygun hale getirmek icin ortak

faaliyetleri,

b) Kongre, fuar, seminer ve sempozyumlarin, karma sergi ve atslye ¢aligmalarimn, kisa siireli
kurslarin, egitimlerin ve karsilikly ilgi alanlarindaki diger etkinliklerin diizenlenmesi ve
gergeklestirilmesi,

¢) Karma sergi ve atdlye g¢alismalan gibi etkinliklerde yer alan eserlerin tiniversite
koleksiyonlarina dahil edilmesi,
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¢) Atslyelerde kullammda olan ders materyallerinin (biist, torso, anatomi modelleri vb.)

paylagilmasi, degisimi ve gerek?i hallerde kopya edilmesi,

d) Fikri miilkiyet haklarmn korunmasi kaydiyla, bilimsel olarak agik bilgi ve yaymlann
degisimi,

¢) Bilimsel«dergilerde ortak yaymlar,

f) Akademik programlarm, miifredat ve ders programlarimn gelistirilmesine yonelik faaliyetler,
g) Ortak proje ve programlarin uygulanmasi,

) Akademik ve idari persone] degisimi,

h) Lisans ve lisansiistii programlarinda, grencilerin ve arastirmacilann degisimi,

1) Lisanstistii programlarimin gelistirilmesine yonelik is birligi.

Degisim Faaliyetleri

MADDE 3- (1) Taraflar, birlikte bilim ve egitim alanlannda Onceden planlamak sartiyla
akademik personel, arastirmaci ve dFrenci degisimi yapabilirler. Tiim degisimler, taraflanin
ihtiyaglann ve &ncelikleri dogruitusunda, her iki {ilkenin mevzuatina ve taraflarnn yasal

diizenlemelerine uygun olarak yiiriitiilecektir,

(2) Tiim degisimler, her iki tilkenin yasalarna uygun olarak davetiye, meveut hitklim ve
kosullar hakkinda bilgi ve finansman konusunda dnceden anlasma gerektirir, Degisim sirasmda
ortaya cikan ilgili hususlar, kabul eden tarafindan kargilikli anlagma ile belirlenir.

Protokoliin Uygulanmasina Dair Esaslar

MADDE 4- (1) Bu protokol, taraf {iniversitelerin {ist diizey yoneticileri tarafindan yiiriitiiltir.
Taraflar, bu is birlifi protokoliiniin uygulanmasiyla ilgili olarak yetkili birer personel belirler.
Bu yetkililer, protokoliin uygulanmasiyla ilgili hazirhklari yaparak uygulamaya nezaret
ederler. Bu protokolde belirtilenler ve ayrica anlagmalar sonucunda mutabik kahnacak
durumlar harig, taraflara highir mali yiikiimliililk getirmeyecek ve bu protokoliin hilkiimleri
mali yiikiimliilitk getirir sekilde yorumlanmayacaktir. Bu protokoldeki hi¢bir husus, her iki
taraf arasinda herhangi bir vasal ya da mali iliski ve taahhiit olusturmayacaktir.

Sozlesmedeki Degisiklilcler
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MADDE 5- (1) Gerekli gortldiigiinde, taraflarin yazili mutabakat: ile protokolde degisiklikler
yapilabilir. Bu degisiklikler, yazi: olarzk yapilmak kaydiyla gegerli olacaknr. isbu protokol
geregince kurulaczk is birliginde yapilacek tiim degisiklikler, ek olarak anlagmalann

imzalanmas: yoluyla uygulamaya geger. ,

Gizlilik ve Fikri Miilkiyet Haklan

; 1
MADDE 6- (1) Isbu protokoliin, gizlilik ve kisisel verilerin korunmas:, fikri miilkiyet ve mali 1
haklarla ilgili maddeleri, protokol sona erdikten sonra da stiresiz olarak gegerliligini koruyarak |

baglayicihik tasiyacaktur.

| (2) Fikri miilkiyet haklarimn korunmasi, taraflann iigili ulusal kanunlarina, kurallarna |

ve yonetmeliklerine uygun clarak yapilacaktr.

(3) Taraflardan herhangi biri digerinin ismini, logosunu veya resmi amblemini herhangi

bir yayinda, belgede veya kagitia ¢nceden yazil: ohay almadan kullanamaz.

(4) Her iki taraf, protokoliin uygulanma siiresince, dogrudan veya dolayl olarak elde
eltigi taraflara ve tim kigilere ait her tirlii bilginin gizli oldugunu bildigini, bu bilgilerin
gizliligini sajlamak, bu hususta gerekli &nlemleri almak, bu bilgilerin yetkisiz kisilerce
kullanimini 8nlemek i¢in gerekli dnlemleri alacaginy, bu bilgileri higbir sekilde tigtincii kisilere

ve kuruluslara agiklamayacagini kabul ve taahhiit eder.
Uyusmazhklarm Céziimlenmesi

MADDE 7- (1) [s bu protokoliin uygulanmasindan kaynaklanan ihtilaflar, taraflar arasinda, iyi
niyet, karsibkh anlayis ve uzlagma kurallan doZrultusunda ¢dziilecektir.

ﬂ Protokol Siiresi ve Fesih

MADDE 8 - (1) Isbu protokol, imza tarithinden itibaren 5 (bes) y1l siire ile gegerlidir. Siire
bitiminde taraflarin ihtar ve ihbanina gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer.

i (2) Protokol siiresi iginde taraflar birbirlerini magdur etmeyecek bigimde en az 2 (iki) .
i gy 8nceden yazili bildirimde bulunmak kayd: ile protokolil tek tarafli olarak feshedebilir. Bu |
@ durumda taraflarin mesuliyetieri, baglatiimig olan programy/projeler bitinceye kadar devam eder.

(3) Protokol siiresinin sona ermesinden 2 (iki) ay once taraflann yazih mutabakati ile i
protokol siiresi 5 yil stire ile uzatilabiiir,

3. Miicbir Sebep

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



MADDE 9 - (1) Isbu protokoliin imzalanmeasindan sonra, 8nceden éngérillemeyen ve taraflarin i
kontrolleri disinda gelisen bir durumun ortaya ¢ikmasiyla taraflardan birinin ya da her ikisinin i
bu protokol ile yiiklendikleri borg ve taahhiitlerini kismen ya da tamamen yerine getirmelerini g
ya da buniari zamamnda yerine getirmelerini imkansizlagtiran begeri ve dogal afetler, harp, i
seferberlik, yangm, bulasic1 hastalik gibi taraflarin kontrolii haricinde ortaya c¢ikan héller i
miicbir sebep sayihr. :

(2) Miicbir sebep halinin ortaya ¢ikmasi durumunda, miicbir sebepten etkilenen taraf, _
durumu derhal diZer tarafa yazili olarak bildirir ve miicbir sebep siiresi boyunca taraflarin |
edimleri askiya alimir. Milcbir sebepler ortadan kalkinca Protokol kaldif1 yerden devam eder. |
Miicbir sebep siiresi boyunca haklan ifa edilmeyen tarafin yiiktimliiliikleri de askiya alinacaktir. "‘
Miicbir sebebin 6 (zlt) aydan daha uzun siirmesi Protokolin devamhlhigim imkénsiz
kilacagindan tazminatsiz fesih nedeni olarak kabul edilir.

T

Protokoliin Devri

MADDE 10 - (1) Isbu Protokolde yer alan hak ve yikiimliiliikler 3.kisi gergekitiizel kisi
kurum/kuruluglara devredilemez.

il sty

F Yiiriitme

MADDE 11 - (1) Bu protokol Bilecik Seyh Edebali Universitesi adina Rektor tarafindan
yiiriitiiliir, Azerbaycan Devlet Ressamlik Akademisi adina yoneticilerin belirleyecegi yetkililer i
yiiriitir. ;

Yiiriirhik i

MADDE 12 - (1) Isbu protokol taraflarca imzaland: tarihte yiiriirliige girer. Protokol 4 (dért)
sayfa ve 12 (on iki) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 2 (iki) asil niisha olarak £. |

/2.4 /424 tarihinde imzalanmistir.
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BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITETI VO AZORBAYCAN DOVLOT ROSSAMLIQ
AKADEMIYASI ARASINDA AKADEMIK/ELMI ©MOKDASLIQ PROTOKOLU

Miigavilonin mévzusu vo magsadi

MADD® 1- (1) Protokola teraflar arasinda elm, tahsil va madaniyyat sahalerinda birga
layihalarin, miixtalif faaliyyatlerin hayata kegirilmasi, o ctimladan, akademik, elmi va madani
miibadils imkanlarinin genislondirilmasi, elmi tadgiqatlarda amakdaslq, tahsilin biitiin
saviyyalerinda taloba va tadqiqateilarin, akademik va inzibati kadrlarin miibadilesi, yuxarida
geyd olunan sahalarda kadr hazirhg@ va fimumi maraq doguran digar sahalar, hamginin kongres,

yarmarka, seminar, simpozium, treninq va safarlerinin, digar madani program va tadbirlarin

birga toskili daxildir.

Imakdashq Faaliyyati

MADDBS 2- (1) Bu ©moakdasliq Sazisi Azarbaycan Respublikasi va Tiirkiye Respublikasinin
ganunvericilivina, habels taraflarin hiiquqi asaslarina uygun olaraq asagidaki sahalorda birga
aomokdasliq faaliyyatini tamin edir:

a) Akademik bdImalarda (fakiilta, institut, kollec va s.) hayata kegirilon tahsil va talim
prosesinin takmillagdirilmasi va beynalxalg standartlara uygunlasdirilmas: istiqgamatinda
toraflorin birgs faaliyyati,

b) garsiligh maraq doguran sahalarda kongres, yarmarka, seminar ve simpoziumlar, grup
sargilari va seminarlar, qisamiiddatli kurslar, treninglar va digar tadbirlorin tagkili va
kegirilmasi.

¢) Qrup sargilari va seminarlardaki asarlarin universitet kolleksiyalarina daxil edilmasi,

-
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¢) Seminarlarda istifada olunan dors materiallarinin (biist, gévda, anatomiya modellari va s.)

lazim oldugda paylasilmasi, dayisdirilmasi va suratinin ¢ixarilmasi,

d) aqli miilkiyyat hiiquqlarinin gorunmasi sarti ila elmi malumat va nagrlorin miibadilasi,
e) Elmi jurnallarda birga nasrlor,

f) Akademik program, kurikulum va kurs cadvallerinin hazirlanmasi {izra faaliyyatlar,
g) birga layiha va programlarin hayata kec¢irilmasi;

g) Akademik va inzibati heyatin miibadilasi,
h) Bakalavriat vo magistratura programlar: lizra taloba va tadgigatg1 miibadilasi;

i) Magistratura programlarinin genislandirilmasi ti¢lin omakdasliq.

Miibadile Faaliyyatlari

MADDB®D 3- (1) Taraflar, avvalcadan planlasdirmagq sorti ilo elm va tohsil sahalarinda
akademik heyat, taloba va tadgiqatg1 miibadilesi hayata kegira bilorler. Biitiin dayigikliklar
toraflorin ehtiyaclarina va prioritetlorina uygun olaraq, her iki 6lkenin ganunvericiliyina va

toraflorin hiiquqi tanzimlamalorina uygun olaraq hoyata kegirilacak.

(2) Biitiin miibadilalar har iki 6 Ikanin qanunlarina uygun olaraq devat, cari sertlor hagqinda
malumat vo avvalcadan maliyyalosdirma sazisi talab edir.Miibadilo zamani yaranan miivafiq
masalalar gabul edanin qarsiliqh raziligi ile miiayyan edilir.

Protokolun hayata ke¢irilmasi ilo bagh prinsiplar

MADD® 4- (1) Bu protokol universitetlorin rohbar heyati torafindon hoyata kegirilir.
Taraflarin har biri bu amakdasliq protokolunun hayata kegirilmasi ilo bagli salahiyyatli
amakdas tayin edir. Homin saxs protokolun icrasma hazirliq goriir va nazarat edir. Bu
protokoldaki miiddaalar taraflor arasinda heg bir hiiqugi vo ya maliyya 6hdaliyi
yaratmayacaq.

Miigavileya Dayisikliklor

MADD®O 5- (1) Lazim galarsa, taraflarin yazili razihig1 ila protokola dayisiklik edils bilar. Bu
doyisiklikler yazili sakilda edildiyi taqdirda etibarli olacaqdir. Bu protokola uygun olaraq
qurulacaq amokdasliqda edilacak biitiin dayisiklikler alava sazislorin imzalanmasi ilo hoyata
kegirilocok. —
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Maxfilik vo Miilkiyyat Hiiquglan

MADD®O 6- (1) Bu protokolun sexsi malumatlarin, miilkiyyat va maliyys hiiquqlarinin
maxfiliyi va qorunmasi ila bagli maddalari protokol bitdikdan sonra geyri-miiayyan miiddata
qiivvada qalacaqdir.

(2) Miilkiyyat hiiquqlarinin miidafiasi taraflorin miivafiq milli ganunlarina, gaydalarina
uygun olaraq hayata kegirilacakdir.

(3) Taraflordan heg biri digarinin adindan, loqosundan va ya rasmi emblemindan har hans:

nasrda, senadda va ya kagizda avvalcadan yazili razihq olmadan istifads eds bilmaz.

(4) Hor iki taraf protokolun icrasi zamani birbasa va va dolayi yolla alds edilmis teraflara va
biitiin gaxslara maxsus biitiin malumatlarm maxfi oldugunu va bu malumatin maxfiliyini
tamin etmak, lazimi ehtiyat tadbirlerini goriilmasina ehtiyac duyuldugu halda miivafig
addimlarin atilacagni bildirir. Bununla alagadar olaraq melumatlarin icazasiz soxslar
tarafindan istifadasinin garsisini almaq figtin, lclinci soxslora va tagkilatlara

aciqlamayacagini qobul edir vo Shdasina gotiiriir.

Uygunsuzluqlarin halli

MADDO 7- (1) Bu protokolun tatbigindan irali galan uygunsuzluqlar taraflor arasinda

garsiligh anlagma va giizast qaydalarina uygun olaraq hall edilocokdir. Protokolun

miiddati va lagvi

MADDO 8 - (1) Bu protokol imzalandigi tarixdan 5 (bes) il miiddatinda etibarlidir.

Taroaflorin xabardarhigina ehtiyac olmadan miiddatin sonunda avtomatik olaraq basa catur.

(2) Protokol miiddati arzinda taraflor bir-biri ilo an azi1 2 (iki) goriis keciracak. Protokol bir
ay avval yazih bildiris vermaklas birtorafli qaydada lagv edils bilar. Bu halda taraflarin
Shdalikleri baglanmis program/layihalor tamamlanana gadar davam edir.

(3) Protokol miiddetinin bitmasina 2 (iki) ay galmis taraflorin yazili razihig1 ilo protokol
miuiddati 5 il miiddatina uzadila bilar.
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Fors-major hah

MADD® 9 - (1) Bu protokolun imzalanmasindan sonra, avvalcadan goriilo bilmayan ve
taraflarin nazaratindan kenarda bir vaziyyat yarana bilor ki, bu da taraflordan birinin va ya
har ikisinin tizorina gotiirdiiyii borclari va dhdsliklsri gisman ve ya tamamils yerino
yetirmasini qeyri-miimkiin edir. Tobii falakatlor, mithariba, safarbarlik, yangm, yoluxucu
xastalik kimi taraflardon asili olmayan hallar fors-major hesab edilir.

(2) Fors-major halina maruz galan toraf derhal digar tarafi yazili sakilde xabardar edir va
toraflarin faaliyyati bu miiddat arzinds dayandirilir. Fors-major hadisalor aradan qalxdiqda,
protocol yenidan qiivvaya minir. Fors-major dévriinds hiiquglari yerina yetirilmayan tarafin
5hdaliklori da dayandirilacaq. 6 (alti) aydan artiq davam edan fors-major hallar1 protokolun
davamliligini geyri-miimkiin edir va kompensasiya ddenilmadan, xitam verilmasi liglin asas
kimi gabul edilir.

Protokolun dtiiriilmasi

MADD® 10 - (1) Bu protokolda olan hiiquq va Shdaliklar tigiincii tarafin fiziki/hiiquqi §oxs,

qurum va taskilatlara verila bilmaz.

fcrag

MADD® 11 - (1) Bu protokol Bilecik Seyh Edebali Universitetinin rektoru vo Azarbaycan
Dévlet Rassamliq Akademiyasinin rektoru terafindan hayata kegirilir.

Qiivvads olma
MADD® 12- (1) Bu protokol taraflar imzaladig: tarixdan qivveys minir. Protokol 4 (dérd)
sohifadan va 12 (on iki) maddadon ibaratdir. 2 (iki) asl niisxado €. L.Qal/. el

tarixinda imzalanmigdir.

Bilecik Seyh Edebali Universiteti Azarbaycan Dévlat Rassamliq Akademiyasi
Rektor ;
I —— I e
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